
Sozialpädagog:in oder Sozialarbeiter:in m/w/d für die Präventionsarbeit und 

Suchtberatung gesucht 

Der Verein für Jugendpflege Steilshoop e.V. in Hamburg sucht ab dem 01.06.2026 eine:n 

Sozialpädagog:in (B.A. oder vergleichbare Qualifikation) oder Sozialarbeiter:in (B.A. oder 

vergleichbare Qualifikation) für das Suchtberatungs- und Präventionsprojekt „STEP IN“, 

einschließlich Stunden in der Projektverwaltung. 

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis 30.06.2026 befristet. 

Der Stundenumfang beträgt 15-25 Stunden/Woche und wird in Anlehnung an den TV-L und 

nach Eingruppierung der Behörde entlohnt. 

Wir sind ein selbstverwalteter Träger, bestehend aus einem fünfköpfigen Team und werden 

von mehreren Honorarkräften unterstützt. Wir arbeiten ohne Hierarchien mit strukturell 

benachteiligten Jugendlichen nach den Prinzipien der Parteilichkeit und Freiwilligkeit. Die 

Arbeit im selbstverwalteten Team setzt in besonderem Maße eine Bereitschaft zur 

gemeinsamen Verantwortungsübernahme und zu administrativen Tätigkeiten voraus. 

 

Zu deinen Aufgaben gehören: 

- Kooperation mit Schulen und Durchführung von Projekttagen zu den Themen 

Drogen, Sucht und Sexualität  

- Aufklärung über Substanzen, Folgeschäden und Safer Use 

- Öffentlichkeits- und Gremienarbeit 

- Gruppenarbeit und offene Treffs 

- administrative Aufgaben im Verwaltungsbereich 

- Ggf. Beratung von Jugendlichen und Jungerwachsenen zu den Themen Drogen und  

             Sucht und Weitervermittlung in Therapie 
 

Wir erwarten: 

- Eine akzeptierende Haltung gegenüber Drogenkonsument:innen  

- Kenntnisse im Bereich der Suchthilfe und nach Möglichkeit in der Beratungsarbeit 

- Erfahrung bzw. Lernbereitschaft in der Administration und in der Projektverwaltung 

- die Bereitschaft zur geschlechtersensiblen Arbeit, sowie kritischen 

Auseinandersetzung mit sozialpolitischen Entwicklungen in der offenen Kinder- und 

Jugendarbeit 

- hohe Eigenverantwortlichkeit und Organisationsgeschick 

- Empathie, Geduld und eine wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und 

Jugendlichen mit belasteten Biografien 

- Kreativität und Flexibilität 

- EDV – Kenntnisse  

- Bereitschaft zur Teamarbeit 



Es erwartet dich:  

- eine anspruchsvolle, vielschichtige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

-  eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

- Bezahlung und Urlaub in Anlehnung an TV-L S 

- eine gute, infrastrukturelle Vernetzung im Stadtteil 

 

Bewerbungen von BPoC und LGBTQIA+ Personen sind ausdrücklich erwünscht! 

Um eine Gleichbehandlung zu gewährleisten, bitten wir dich darum, uns eine Bewerbung 

ohne Foto zuzusenden.  

Wenn die Fülle der Aufgaben deine Neugier weckt, dann richte deine Bewerbung bitte bis 

zum 30.04.2026 per Mail an: bewerbung@vfj-steilshoop.de, weitere Informationen unter 

040/ 63905617 oder https://vfj-steilshoop.de. Die Sichtung der Bewerbungen erfolgt 

laufend, daher empfehlen wir eine frühzeitige Bewerbung. 
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